UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE CIENCIAS

ACTA CONSEJO DE FACULTAD

Lunes 21 de Enero de 2019

Asisten:

Profesores Raul Morales, Decano; Alicia Labra, Vicedecana, Hemdn Rios, Director
Académico; Tulio Nuifiez, Director Escuela de Postgrado; Rolando Pomareda, Director
Departamento de Matematicas; Alejandro Valdivia, Director Departamento de Fisica;
Veronica FPaima, Directora Departamento de Bioiogia, Marco  Méndez, Direcior
Departamento de Ciencias Ecologicas; Paul Jara, Director Departamento de Quimica; v los
Consejeros de Facultad Profesores Antonio Behn, Ramiro Bustamante; Christian Gonzilez;
Nicolas Guiliani y Victoria Guixe.
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Profesores Leopoldo Dominichetti, Director Econdmico v Administrativo; Verdnica
Poblete, Directora DAE; Marcelo Baeza, Director Centro de Biotecnologia; Octavio
Monasterio, Director de Innovacion y Transferencia Tecnolégica; Felipe Hinojosa, Miembro
Senado Universitario.

Se escusa Prof. Michacl Handford, Director de Pregrado

Xabla

Aprobacion del Acta anterior del 7 de Enero de 2019
Cuenta del Decano

Nombramientos Académicos

Presupuesto Afio 2019

Reglamento de Autoevaluacién Institucional v Comisidn Local
Varios

N

Desarrollo

Se inicia alas 14:30 hrs., en el Aula Magna.



1. Aprobacién del Acta anterior.

Se aprueba el acta del dia 7 de enero de 2019. Sobre el particular, el Profesor Nicolés
Guiliani acota de que el Decano invite a las autoridades anteriores para que éstas expongan
su punto de vista sobre el Edificio de los Laboratorios Docentes; que con respecto def tema
de la nominacion de Profesor Emérito a 1a Profesora Carolina Villagran, esta iniciativa habria
sido aprobado en Consejo de Facultad durante el primer semestre de 2018; y que respecto
del paso de los académicos de contrata a propiedad plantea se considere como orden de
prelacion la antigiiedad.

Respecto de los nombramientos como Profesor Emérito el Decano aclara que por reglamento
el candidato tiene que hacer previamente dejacion de sus funciones académicas, ante lo cual
el Profesor Hinojosa sugiere que se vea como situacion especial, de acuerdo al reglamento.

Acuerdo N°04 /2019
Se aprueba el Acta del Consejo de Facultad del dia 7 de enero de 2019 con las
observaciones antes establecidas.

1. Cuenta del Decano

a. El Decano informa que, ante las consultas hechas en la sesién pasada por algunos
consejeros y directores sobre la situacién de los profesores que debieran pasar a la planta
y cuyos procesos se encuentran en desarrollo, (a) no es posible exponer a dichos
académicos a una situacién en que por razones administrativas deben presentar su
renuncia al cargo a contrata para proponerlos en Planta, situacion que podria ser denegada
por la Contralorfa General de la Repiblica y crear una situacién més compleja con esos
académicos; (b) que el proceso seguido de consultar caso a caso permite observar las
deficiencias de los documentos que s¢ van exigiendo en cada caso por la Contraloria
Interna, debido a que no todos han seguido el mismo proceso de concurse como
actualmente se realiza y (c¢) no se puede seguir orden de antigiiedad debido a que los
profesores con més dificultad de completar la carpeta de antecedente corresponde a ellos,
lo que significaria atrasar innecesariamente a los que cumplen con las exigencias del caso.

El Profesor Guiliani agradece la informacion, por lo que a su entender, le permite tener
més conocimiento de lo complejo del proceso. A su vez, ¢l Decano recuerda que los
Profesores que estan a Contrata solo se pueden desvincular mediante sumario o mala
calificacion académica, por lo que la precariedad del concepto de contrata hoy dia no es
aplicable a sus actuales condiciones de contrato, por lo que debiera haber la tranguilidad
necesaria al no poder concretar aiin su correspondiente paso a Planta.

b. El Decano informa del problema que a futuro se presentaran en los contratos a honorarios
pues atendiendo a la nueva normativa de la Ley de Universidades Estatales, articulo 48:
Contrataciones para labores accidentales y no habituales. Las Universidades del Estado
podrdn contratar sobre la base de honorarios, sélo la prestacién de servicios o labores
accidentales y que no sean las habituales de lo Institucion. Pov lo gue los contratos o
honorarios se limitardn a situaciones excepcionales y estrictas de proyectos de
Investigacion y docencia de las Escuelas, asi como otros servicios de mantencion.



¢. Bl Decano da a conocer que en el Consejo Universitario en sesion del martes 135 de enero,
la Vicerrectoria Académica anuncid la creacion de la Direccién de Desarrollo Académico,
en tanto que la VAGI propuso una modificacién a la normativa del Fondo de
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sobre los cuales se requeriria la aprobacion del Senado.

d. El Decano da a conocer que en acuerdo con la reglamentacién vigente del Reglamento
General de Facultades, los Directores de Departamento deberan entregar en marzo una
cuenta de la gestion y administracion de las actividades correspondientes al afio 2018.

f. Finalmente el Decano informa que el Profesor Handford en el proximo Consejo dard
cuenta del proceso de matricula de las Carreras y Licenciaturas impartidas por la Facultad.

2. Nombramientos Académicos

Frente a las nuevas evaluaciones de dos académicas del Departamento de Quimica, que
ganaron los concursos respectivos informados ca ¢l Consejo pasado, la Comisién Local de
Evaluacion de nuestra Facultad las categorizé en la jerarquia de Profesoras Asistentes. Por
consiguiente se someten a consideracion del Consejo para ratificar sus nombramientos: Dras.
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Acuerdo N°05/2019

Se ratifica por unanimidad del Conscjo el nombramiento de la Profesora Mercedes Becerra
Herrera, cargo académico a contrata, Jornada Completa (44 hrs.) adscrita al Departamento
de Quimica de la Facultad de Ciencias como Profecsora Asistente.

Acuerdo N°06/2019

Se ratifica por unanimidad del Consejo el nombramiento de la Profesora Laura Tamayo
Villarroel, cargo académico a contrata, Jornada Completa (44 hrs.) adscrita al Departamento
de Quimica de la Facultad de Ciencias como Profesora Asistente.

El Decano presenta al Consejo el Presupuesto del afio 2019 para su aprobacién.
Primeramente da a conocer que este proceso de preparar cl presupuesto ha sido realizado con
varias semanas de antelacién, en donde s¢ ha reunido previamente con los Directores de
Departamentos y con los Directores de apoyo integral a la gestién del decanato. Agradece
tamhién el apovo brindado por 1a Unidad Administrativa v Contable que ha estado
participando en todo el proceso desarrollado.

El Informe Presupuestario se inicia con una definicién de las politicas que ha presentado el

Decano como parte de la aprobacién presupucstaria y que s¢ presentan a continuacion en
extenso para mayor completitud.




Antecedentes Generales de la Formulacior del Presupuesto afie 2019
de la Facultad de Ciencias de 1a Universidad de Chile

En términos especificos el Presupuesto de esta Facultad refleja los aportes recibidos
desde organismos centrales de la Universidad, asi como la fraccidn correspondiente del
ingreso por aranceles de pregrado y las estimaciones presupuestarias de ingresos y gastos
correspondientes a las actividades principales definidas a través de las diferentes unidades
académicas y administrativas que conforman la estructura de nuestra Facultad.

De modo que la presente estructura presupuestaria se distribuye de acuerdo a un
modelo propio apto para uso interno de sus unidades académicas v administrativas.

Por consiguiente, este Presupuesto se compone de una parte que va ha sido analizada
en detalle por los directivos de nuestra Facultad en las semanas anteriores y que en gran parte
corresponde a la consolidacion de los presupuestos de las diversas unidades de la Facultad y
sus usos histdricos.

INGRESOS

El grueso de los aportes en ¢l presente afio, provienen de lo que se denomina Aportes
Centrales, correspondientes al Aporte Institucional, al 77.5% de los Aranceles de Pregrado,
Subsidios por Incapacidad Laboral v el Aporte por Actividades de Interés Nacional. Todo
ello representa del orden del 78%, de los ingresos disponibles para gastos de Facultad.

Los ingresos provenientes de los Proyectos Fondecyt, Fondef, Anillos, Milenios vy
otros, s0lo ingresan a la Facultad como entidad receptora pero cuyos recursos solo pueden
ser destinados a los gastos comprometidos por los Investizgadores Responsables para fines
especificos de sus proyectos. De los ingresos que provienen de los overhead de estos
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y administrativo que los mismos proyectos generan.

Respecto de los ingresos por aranceles de Postgrados estos se proponen ser reajustados
en 2.82 % correspondientes al IPC. De igual manera se han proyectado los ingresos variables

de acuerdo a las tendencias historicas y las observaciones de caja proyectadas en el tltimo
afio.

Ademads en lo que corresponde a los Proyectos de Estimulo a la Excelencia Institucional
(PEEI). que otorga la Universidad, se convino con los Directores de Departamento distribuir
dicho fondo equitativamente entre los cinco departamentos y la Direccién de Investigacion
de Facultad, en un sexto cada unidad, una vez extraida la cantidad de 27 millones de pesos




para destinarlos a un Fondo de Becas de Doctorado correspondiente a una por Programa,
atendiendo a la propuesta hecha por el Director de la Escuela de Postgrado. Sobre este tiltimo
esfuerzo financiero, se aprobd también que los Departamentos de Fisica, Ciencias Ecoldgicas
v Quimica, agregarian una beca maés a sus Programas de Doctorado, con cargo a su propio
ingreso PEEL quedando abierta la posibilidad que los otros dos departamentos evalten su
situacion mas adelante.

EGRESOS

Es menester establecer un cambio en la presentacion distributiva del presupuesto, de
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Institucional, para lo cual se requiere implementar las siguientes politicas presupuestarias:

Primere. Se da término al cobro del aporte AUCAI que la administracion de la Facultad
ejercia sobre los ingresos de funcionamiento departamental producto de las remuneraciones
de los académicos de cada Departamento.
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Segurnds. Se condonan las deudas histéricas por remuneraciones que los departamentos han

acumulado entre los afios 2011 y 2017 de acuerdo a [a politica distributiva de afios anteriores,
las que alcanzan a: Dpto. de Biologfa 517.8 millones; Depto. de Cs. Ecol. 406.1 millones;
Depto. de Quimica 400 millones y Depto. de Matematicas 540.3 millones. Estas deudas
fueron el impedimento para que los departamentos hicieran la gestién académica que se
esperaba desde sus direcciones correspondientes, con la excepcién del Depto. de Fisica que
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Facultad.

Tercero. Los saldos iniciales de caja departamental para el presente afio 2019 se constituiran
con los saldos del cierre del afio 2018 provenientes ds remuneraciones, de funcionamiento y
de los ingresos de overhead en cada departamento.
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Facultad y que ingresen a caja durante el presente afio, se distribuirdn con un 50% para la
Facultad y un 50% para los departamentos, para gastos de administracién como los establece
la normativa. Serd politica departamental, el distribuirlos internamente, tras acuerdos

tomados en los Consejos de Departamento y comunicados a la Decanatura en ¢l mes de
marzo.

Quinto. Los gastos que demanden los aportes institucionales de la ley de Incentivo al Retiro
afio 2019, deberan ser de costo de la planilla de remuneraciones del departamento a que
corresponda el beneficiario. A fin de no bloquear el reemplazo que corresponda realizar en
dicha unidad académica, la Facultad se hara temporalmente cargo del pago de los once meses
que recibe el beneficiario mediante una provision presupuestaria mds el diferencial que se
hard con cargo aun préstamo que para estos efectos haya establecido la VAEGI.




Sexto. Respecto de las obras de infracstructura asociadas al Edificio de los Laboratorios
Docentes, se proyectan s6lo gastos operacionales menores, quedando el término de la obra
sujeto a la aprobacidon de un préstamo institucional, una vez concluido los informes técnicos
solicitados a IDIEM. Gestidn que ya se ha avanzado con la Direccién de Presupuesto vy la
Direccion de Obras de Infraestructura de la Universidad. Por lo que serd necesario retomar
un ajuste presupuestario en el transcurso del afio de ser necesario.

Séptimo. Los contratos de Honorarios se limitaran a situaciones excepcionales v estrictas de
proyectos de investigacidén y docencia de las Escuelas, asi como otros servicios de
mantencion, atendiendo a la nueva normativa de la Ley de Universidades Estatales, en su
Axticulo 48: Contratacion para lehores accidentales v no habituales. Las universidudes del
Estado podran contratar. sobre la base de honoravios. sélo la prestacion de servicios o
labores accidentales y que no sean las habitudles de la institucion.

Esta normativa trac asociada ¢l problema de contratos de Honorarios de Profesores y
Profesionales por actividades que si son habituales en el contexto de nuestra Facultad, las
que deberan ser analizadas por las autoridades centrales.

En esta perspectiva, retrotracremos las actividades que se realizaron en el drea de deportes,
al recibir un esquema de funcionamiento con 38 contratos de jornadas parciales por
Honorarios durante el afio 2018, correspondientes a 21 profesionales y técnicos deportivos,
a la contratacion de dos Profesores de Educacion Fisica de Jornada Completa que tengan a
su cargo las necesidades fundamentales de apoyo a la docencia, acondicionamiento fisico y
recreacidn de los estudiantes ds nuestra Facultad, dejando z la
Universidad en el Campus JGM la contratacion de expertos para las diferentes ramas de
interés competitivo. En este sentido, nuestra Facultad aportar al deporte del Campus en la
proporcionalidad que corresponda al conjunto de las tres Facultades, Instituto de ICEI y el
Programa de Bachillerato.
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Unidades de Iz Facultad

En cuanto a las diferentes unidades que se describen en 1a Distribucién Presupuestaria
presente, han mantenido una actualizacién de sus recursos histéricos segin el TPC con
excepcién de la suscripcion de revistas de la Biblioteca que ha tenido un incremento del

15.82% y de los servicios basicos cuyo ajuste corresponde a una estimacion mas restrictiva
de 1.5%.

Imprevistos

En cuanto a los imprevistos s¢ han provisionado recursos del orden de un 4%, en donde
la rendicion de cuentas del AIN 2017 considera una probable devolucion al MINEDUC por
70 millones de pesos al haberse seguido la misma linea de justificacién que el informe
rechazado del afio 2016 y, en cuanto a la deuda pendiente con CNN por la capsulas de




difusién cientifica, se han provisionado 20 millones de pesos debido a que atin no se concreta
su pago por situaciones legales no resueltas por la misma empresa.

El saldo final de caja del afio 2018 contempla la suma de $636.646.943 pesos, que dan
cuenta de fondos propios de Facultad en depésitos bancarios.

Palabras Finales

El presupuesto planteado obedece a un trabajo colaborativo que emprende el Decanato

con la Direccién Econdmica v Administrativa, particularmente a travis de su seccidn de
Contabilidad, y sus correspondientes direcciones de Gestién Integral, Escuelas y Directores
de Departamentos, la que debe entenderse como un programa de ingresos v egresos
equilibrado y que en nuestro andlisis no presenta déficit, basados en la historia reciente del

nivel de gastos y la proyeccidn de ingresos que se esperan para el presente afio.

De ser necesario se podra realizar un ajuste presupuestario para acercar de mejor forma
las cifras que se esperan de acuerdo a lo recaudado en ¢l transcurso del afio y a las demandas
que se generen por situaciones excepcionales que vayan més alla del imprevisto
provisionado.

Dr. Ratl Morales Segura
Decano




DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA ANO 2019

INGRESOS
item Aportes Centrales ANO 2018 Variacién incremento : 13: : Aﬂ’o 2019 ]
Aporte Institucicnal $ 2.287.689.000 1,422% $ 32,530,938 - 32320219938
Aranceles de Pregrado $ 2.096.409.000 10% $ 309.640.900 S 3.406.049.900
Gratuidad y Liquidacidn de Aranceles $103.971.000 188,5% $ 1586.029.000 $ 3200.000.000
Arancel Afios Anteriores $ 206.924.000 -26,410% -5 54.664.000 $ 152.260.000
Subsidio de Incapacidad Laboral $54.284.000 -2,820% -$ 2.520.000 $ 51.764.000
Proyectos AlN 2012 $582,408.5CC 2,286% $12.542.401 $605.9458,401
TOTAL Aportes Centrales $6.341.633.000 S 494,559.239 $6.836.242.239
Item Postarado e Investigacién
Arancel Magister y Doctorados $1.032.000.000 2,82% $29.102.400 $1.061.102.400
Overhead de Preyectas de inv. $ 250.000.000 61.5% $103.862.183 $3532.862.183
TOTAL Postgrado e Investigacién $ 1.282.000.000 $132.964.583 $1.414,964.583
Item Ingresos Variables S-
LV.A. PorVentas Afectas $15.000.000 $ 15.000.000
Ingresos per Ventas {overhead} $ 30.500.000 33.7% $10.279.181 540,779,181
. Intereses de Depasitos & Plazo £ 20.000.000 $ 20.000.000
Reintegros de Servicios Basicos $90.000.000 5.6% $ 5.000.600 $ 95.000.000
Ingresos Concesién £16.000.000 12.5% $ 2,000.000 $ 18.000.000
TOTAL Ingresos Varfables $171.500.000 $17.279.181 § 188.779.181
ftem Otros Ingresos Institucionales
Aporte PEE| $119.000.000 1,1% $1.308.388 §120.308.388
Otro Ingresos $ 230.000.000 $ 230.000.000

TOTAL Otros Ingresos Institucionales

$231.308.388

$350.308.388

TOTAL INGRESOS PROYECTADOS




EGRESOS

DISTRIEBUCIGN PRESUPUESTARIA ARO 2019

CENTRO DE REGISTROS

Presupuesto

Afo 2018 Variacion

Incremento

Presuptiesto

Afio 2013

| REMUNERACIONES

$58.567.790

269248 541

Personal Académico

3.945.554.799 3,5%

138.108.418

4.084.063.217

Personzl de Colaboracién 1.946.436.245 3,5% 68.125.269 2.014.561.514
Provision Incentivo al Retiro 2019 66.576.746 2,82% 1.877.464 63.454.210
Incentivo al Retirs Afio 2018 (Servicio

Deuda) 102.770.000

:| DECANATO =

172440734

Funcionamiento

13.850.985

13.471.100 2,82% 379.885
Direcciones de Gestion y Apoyo Integral 103.350.482 2,82% 2.914.484 106.264.966
Secretaria de Estudios 6.580.816 2.82% 185.579 6.766.395
Unidad de Degporte 30.000.000
Direccion de Invest. (PEEI 2017) 15.558.388
+| INFRAESTRUCTURA

774007486

Implementacién de Seguridad de
instzlaciones

10.000.000

2,82% 282.000 10.282.000
Mantencién de Infraestructura de Facuitad 52.434.646 2,82% 1.478.657 53.913.303
Habilitacién Edificio de Quimica 64.541.455
Habilitacién Edificic Lab. Docentes 32,270.728
Ascensar Edificio Ecologla 35.000.000
Remodelacion bafios aiumnos Pabelion "G* 18.000.000
Remeodelacion Edificio Ecologial 25.000.000

Remodelacion Bioterio v Viveros

35.000.000




Funcionamiento 107.625.080 2,82% 3.035.025 110,660,025
Honorarios 37.000.000 3,5% 1.295.000 38.295.000
Bacas de colaboracion 97.375.000 2,32% 2,745,975 100.120.975
lnversiones {Equipamiento ) 15.375.000 2,82% 433.575 15.808.575
Traspaso a Fac. de Filosofia 21.000.000 3,50% 735.000 21.735.000
Laberatories (Mantencién ) 11.275.000 2,82% 317955 11.592.955
BIBLIOTECA 60:012.008

Suscripcion Biblicteca 42.000,000 15,82% 7.583.600 55.593.600
Funciosnamiento Biblioteca 12.012.009 2,82% 338.739 12,350,748

23.671.806

Fun¢ionamiento 23.022.569 2,82% 648,236

Fondo de Betas por Arancel de Magistery

Doctorados 670.000.000 670.000.000
Becas PEEI Doctorado Afie 2019 27.000.00C
Becas Doctorade Aporte Extra-PEE; Fisica,

Quimica y Ecolegia 11.550.000

175

Depto. Biologia

15.375.000 2,82%

15.550.000

31.358.575
Depto. Ciencias Ecoldgicas 15.375.00C 2,82% 11.700.000 27.508.575
Dpto. de Fisica 15.375.000 2.82% 11.700.000 27.508.575
Dpto. de Matemdticas 15.375.000 2,82% 15.550,000 31.358.575
Depto. Quimica 15.375.000 2.82% 11.700.000 27.508.575

g0

Centro de Biotecnologia

2,408.750 2,82%

67.927 2.476.677
Centro Clencias Ambientales 2.408.750 2,82% 67.527 2.476.677
Centrao Fisica Experimental 2.408.750 2,82% 67.8927 2.476.677

ECURSOS HUMANGS B

16758677

281375

Vestuario

5.109.540 2,82%

144,089

5.253.629

Jardines Infantites

7.108.000 2,82%

200.446

7.308.446




Bienestar del Personal 4,541,137 2,82% 123.060 4,669,197
| DIRECCION ECONO
-3
Servicios basicos 410.000.000 1,50% "6.150.000 416.150.000
Red Computacién y Servicios {mantencion) 3.000.000 2,82% 34.600 2.084.600
Funcionamiente 30.693.275 2,82% 865.550 31.558.825
Aseo ¥ Limpieza 23.294.386 2,82% 676,642 24.671.028
1SO - 8001 Certificacidn .- 7.146.000 2,82% 201.517 7.347.517

Imprevistos 32.000.000 232.902.400%
Deuda CNN 20.000.000
Provisién Rendicién AIN 2017 70.000.000
*2.65% del Presupuesto Total
PEE| Departamentos 94.,572.000
PEE! CENTRALIZADO 24.428.000
0 7914.83.000 [ 2% 0 87612391 T 2790.294.381
Egresos $ 8.750.294.391
Ingresos $8.790.294.391
Saldo Final de Caja 2018 o 2o [ "5 636.646.943

Tras una serie de intercambios por consultas relativas a las cifras del presupuesto
realizadas por los integrantes del Conscjo al Decano y Directores Académicos y Econdmico
y Administrativo, se aclararon dudas que surgieron del analisis hecho. Particularmente, las
relativas a los compromisos de Facultad con los proyectos en curso, se dejo establecido por
el Decano que al estar ajustado al presente presupuesto y sus politicas establecidas se

mantendran. Sin embargo, de ser necesario un ajuste presupuestario, éste se presentara
nuevamente para consideracion del Consejo.




Finalmente, varios consejeros manifestaron su agrado de ver un cambio de politica por
parte de las nuevas autoridades en materia de discutir v analizar toda la informacion
presupuestaria con los Directores con la antelacion debida y, de manera complementaria, el
profesor Guiliani solicita al Decano incorporar en los andlisis previos de discusion
presupuestaria para los préximos presupuestos a los Consejeros Electos, quién accede a su
peticion.

Posteriormente se somete el presupuesto 2019 a su aprobacidn, siendo aprobado el
presupuesto por la unanimidad de sus integrantes.
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El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad el Presupuesto para el afio 2019.

4, Reglamentoe de Autoevaluacién Institucional y Comisién Local

El  Sr. Decano informa que por Reglamento se debe tener una Comisién Local de
Autoevaluacién compuesta con un minime de tres mismbros titulares y un suplente, de los
cuales uno de cllos debe ser Profesor Titular. Sin embargo, al tener la Facultad cinco
departamentos plantea subir a cinco los miembros con dos suplentes en lugar de uno.
Finalmente propone que cada Director le haga llegar una propuesta de posibles académicos

que podrian integrar esta Comision Local.

5. Varios
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rofesor Marco Méndez.

T

trabajando, cuyo coordinador es el

b.- El Profesor Hinojosa menciona la necesidad de dar mayor difusion de los articulos
cientificos, para lo que solicita que se inicie un programa de trabajo en el 4rea de
comunicaciones. El Decano acoge la iniciativa y le encomendari al Director de Tnvesti gacion
cn conjunto con la unidad de comunicaciones de la Facultad preparar esta tarea. La Profesora
(uixe acota sobre el particular que hay
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feuiar que hay aumentar la comunicacién Institicional que fluye

hacia el exterior.

d.- Finalmente los Profesores Gonzilez ¢ Hinojosa proponen que se cree un calendario de
fechas de realizacion de los Consejos de Facultad para el afio 2019, a lo que el Decano hara
llegar una proposicién préximamente.

Término del Consejo a las 16.30 hrs.




